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FOYER RURAL Albert BARON

Association régie par les dispositions de la loi de 1901

STATUTS

Chapitre | : BUT ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 1 : L'association dite FOYER RURAL DE TRENAL MALLEREY BONNAUD
fondée en 1976 et qui a son siége a la Mairie de TRENAL prend le nom de FOYER
RURAL Albert BARON . Sa durée est illimitée .

ARTICLE 2 : L'association a un caractére récréatif et éducatif . Elle a pour but :

a) d'aménager dans son périmétre un centre d'aspect plaisant offert et ouvert
a tous.

b) d'étudier en commun les questions d'ordre technique , économique et
social intéressant la vie rurale sous tous ses aspects .

c) de favoriser la pratique de I'éducation physique et sportive .

d) d'organiser les loisirs de la collectivité dans son ensemble par la création et
l'usage de bibliotheques , par le moyen de conférences , de réunions amicales . de
séances artistiques (Thééatre,cinéma,soirées musicales,concerts,etc...)

e) de renforcer par tous les moyens la solidarité morale des habitants,I'esprit
de compréhension mutuelle et d'entraide . Elle se propose I'acquisition de terrains , locaux ,
installations et du matériel nécessaire a l'accomplissement de sa mission
d'éducation,d'information, de diffusion culturelle, d'émancipation intellectuelle et sociale. Le
réglement intérieur déterminera les conditions de la création et de la gestion de
commissions spécialisées (bibliotheque études,sport,cinéma,théatre, etc ...) a l'intérieur du
Foyer Rural et définira leurs activites.

ARTICLE 3 : L'association est ouverte a tous les membres de la communauté domiciliés ou
ayant des attaches dans le périmétre qui est celui de I'association .

Ce périmétre est celui qui inclue la commune de TRENAL et les communes ayant des-liens
anciens ou actuels avec la commune siége , notamment les communes de BONNAUD
,FREBUANS ,MALLEREY .Elle est également ouverte aux personnes extérieures a ce
périmétre qui en feraient la demande et aprés accord du Conseil d'Administration .

Elle se compose de membres actifs bienfaiteurs, ainsi que de membres d'honneur choisis
par 'Assemblée Générale sur proposition du Conseil d'Administration , en raison des
services rendus a I'Association .

Le montant de la cotisation annuelle pour les membres actifs et bienfaiteurs est fixé par
I'ASSEMBLEE Générale .

Les membres d'honneur font partie de droit de I'Assemblée Générale sans étre tenus de
payer une cotisation annuelle

ARTICLE 4 :La qualité de membre de I'Association se perd :

1) Par la démission ;

2) Par la radiation prononcée pour non paiement de la cotisation ou pour motif
jugé grave par le Conseil d'Administration ; l'intéressé ayant été préalablement appelé a
fournir des explications , sauf recours a I'Assemblée Générale . |l est loisible au Conseil
d'Administration de saisir 'Assemblée Générale d'un projet de radiation qui ne pourra
intervenir que pour les motifs ci-dessus .

ARTICLE 5 :Toute propagande politique ou prosélytisme religieux sont interdits au sein de
I'Association .



CHAPITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 6 :L'association est administrée par un conseil d'administration de8a 15
membres compte tenu de son effectif , choisis par I'Assemblée Générale parmi les
sociétaires individuels agés de 18 ans au moins. Dans la mesure du possible il
comprendra des membres des communes comprises dans le perimeétre défini a l'article 3 .
Le Conseil d'Administration est élu par I'Assemblée Générale pour trois ans a bulletin
secret ; il est renouvelable par tiers chaque année. Les membres sortants sont
rééligibles.lls sont désignés par le sort la premiére et la deuxieme année |

Les membres du Conseil d'Administration doivent jouir de leur droits civiques et politiques.
Les fonctions de membre du Conseil d'Administration ne sont pas rémunérées.

ARTICLE 7 :Le Conseil d'administration élit parmi ses membres chaque année a bulletin
secret : - Un Président

- Un ou plusieurs vice-présidents

- Un secrétaire ) et éventuellement

-Untrésorier )  des adjoints

ARTICLE 8 :Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par trimestre. Ses
décisions ne sont valables que si la moitié plus un des membres sont présents . Elles sont,
prises a la majorité des voix .Les délibérations du Conseil d'administration sont constatées
par des proces verbaux signés du Président et du Secrétaire de séance .

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les pius étendus pour la gestion de
I'Association et peut prendre toutes les décisions qui ne sont pas réservées a I'Assemblée
Générale .

Le Conseil d'Administration convoque 'Assemblée Générale dans les 15 jours
suivant la cléture de I'exercice annuel . Il fixe I'ordre du jour . Cependant,a la demande du
1/3 des adhérents |, les questions nouvelles seront d'office inscrites a I'ordre du jour au
moins huit jours a l'avance.

ARTICLE 9 :Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune
retribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.Les collaborateurs rétribués de
I'Association assistent avec voix consultative aux séances de I'Assemblée Générale et du
Conseil d'Administration .

L'Assemblée Générale de I'Association comprend I'ensemble des adhérents a jour
de leur cotisation . Seuls les membres agés de 16 ans au moins le jour de ['Assemblée
Genérale ont le droit de vote . Chacun a droit & une voix. Les membres d’honneur sont
invités.

L'Assemblée Générale se réunit une fois par an en session normale et chaque fois
qu'elle est convoquée a la demande du Conseil d'Administration ou du quart au moins de
ses membres en session extraordinaire.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d'Administration , sur la situation
financiere et morale de I'Association . Elle approuve les comptes de I'exercice clos qui
doivent en particulier faire mention du remboursement des frais de mission , de
déplacement ou de représentation , payés a des membres du Conseil d'Administration. Elle
vote le budget de I'exercice suivant , délibére sur les questions mises a I'ordre du jour et
pourvoit s'il y a lieu au renouvellement des membres du conseil d'Administration. Elie
nomme des commissaires aux comptes pris en dehors du Conseil d'Administration.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents a 'Assemblée
Genérale. Pour la validité de ses délibérations | la présence du quart au moins de ses
membres est nécessaire . Si le quorum n'est pas atteint | il est convoque , avec le méme
ordre du jour, une deuxiéme Assemblée Genérale a huit jours au moins d'intervalle , qui
délibere valablement , quelque soit le nombre des membres presents .



ARTICLE 10: Les dépenses sont ordonnancées par le Président .

L' Association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile
par le Président . Le représentant de I'Association doit jouir du plein exercice de ses droits
civils. |

ARTICLE 11 : Les délibérations du Conseil d'Administration relatives aux acquisitions,
échanges et aliénations des immeuble nécessaires aux buts poursuivis par I'Association ,
constitution d'hypothéques sur les dits immeubles , baux excédant neuf années , doivent
étre soumises a l'approbation de I'Assemblée Génerale.

CHAPITRE Il : RESSOQURCES

ARTICLE 12 :Les ressources annuelles se composent de

1) des revenus mobiliers ou immobiliers de I'Association ;

2)des cotisations et souscriptions des membres;

3)des subventions de I'état , des départements , des communes et
Etablissements publics;

4) des ressources créées a titre exceptionnel

ARTICLE 13 :ll est tenu au jour le jour une comptabilité deniers par recettes et par
dépenses , et s'il y a lieu une comptabilité matiere.

CHAPITRE IV : MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 14 :Lorsqu'il s'agit de modifier les Statuts,de dissoudre |'Association ou d'exclure
un sociétaire ou un membre du Conseil d'Administration , 'Assemblée Générale ne peut
délibérer valablement que si la moitié plus un des sociétaires sont présents. Si 'Assemblée
Générale n'atteint pas le quorum , une nouvelle Assemblée est convoquée dans les 15
jours (La convocation reproduit I'ordre du jour en indiquant la date et le résultat de la
premiére réunion).La deuxiéme Assemblée délibere valablement quelque soit le nombre
des présents .

Dans tous les cas ,les décisions ne peuvent étre prises qu'a la majorité des deux tiers des
membres présents.

Les Statuts ne peuvent étre modifiés que sur proposition du Conseil d'Administration
ou du quart des membres qui composent I'Assemblée Générale . Le texte des modifications
doit &tre communiqué aux membres de I'Assemblée Générale au moins un mois avant la
réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire prévue a cet effet .

ARTICLE 15 :L'Assemblée Générale , aux conditions fixées pour modifier les Statuts,
pourra prononcer la dissolution de I'Association. Elle nommera en ce cas un ou plusieurs
liquidateurs.Pendant la durée de la liquidation les pouvoirs de I'Assemblée Générale se
continuent comme par le passé toutes les valeurs et tous les biens immobiliers et mobiliers
de I'Association sont réalisés par les liquidateurs qui ont, a cet effet, les pouvoirs les plus
étendus. Le reliquat d'actif, apres prélévement des frais de liquidation et paiement des
dettes de I'Association sera dévolu a une association ayant les mémes objectifs .

ARTICLE 16 : Les délibérations de I'Assemblée Générale prévue aux articles 15 et 16 sont
adressées sans délai aux administrations de tutelle.



CHAPITRE V : SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 17 :Le Président doit faire connaitre dans les trois mois a la Préfecture du
Département ou a la sous-préfecture, tous les changements survenus dans l'administration
ou la direction de I'Association. Les registres de I'Association et ses pieces de comptabilité
sont présentés sans déplacement sur toute réquisition du Préfet , a lui méme ou a ses
délégués ou a tout autre fonctionnaire accrédité par lui. Le rapport annuel et les comptes
sont adressés chaque année aux administrations de tutelle .

ARTICLE 18 :Les réglements intérieurs sont élaborés par le Conseil d'Administration et
soumis a |'approbation de I'Assemblée Générale .

STATUTS MODIFIES ADOPTES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 23 SEPTEMBRE 1994




